Porocilo o prejemkih organov vodenja in nadzora v
druzbi KS NALOZBE d.d. v letu 2021

1. Uvodoma

Z dnem 24.02.2021 je stopil v veljavo Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih
druzbah (UL RS, 3t. 18-413/2021 z dne 09.02.2021); v nadaljevanju ZGD-1K. Politika prejemkov in
poroCilo o prejemkih (294a. in 294b. ¢len ZGD1) sta z ZGD-1K urejena na novo in kot eno izmed
sprememb je uvedba dveh dokumentov, »Politike prejemkov« in »Poroéila o prejemkih«. Dolo¢bi ZGD-
1K sta se priCeli uporabljati z dnem 24.08.2021. Druiba KS NALOZBE D.D. (v nadaljevanju »KS
NALOZBE«), ki mora politiko prejemkov predloZiti v glasovanje skupitini za odobritev, bo navedeno
zagotovila v okviru prve sklicane skupscine delni¢arjev po datumu 24.08.2021, ki bo dne 28.07.2022,
ker je bila redna letna skup3¢ina v letu 2021 izvedena dne 22. 7. 2021, torej pred pricetkom veljave
relevantnih dolocb ZGD-1K (24.08.2021). KS NALOZBE bo na isti redni skupi¢ini predloZila revidirano
Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druibe KS NALOZBE v letu 2021 (v
nadaljevanju »Porocilo«) v posvetovalno glasovanje.

To Porodilo v letu 2021 je pripravljeno skladno s Politiko prejemkov (v nadaljevanju: »Politika«) v
druibi KS NALOZBE ter na podlagi doloil 294.b ZGD-1K. Druzba s to Politiko vzpostavlja sistem
prejemkov organov vodenja in nadzora ter nacin njegovega izvajanja, ki podpira poslovno strategijo
druZbe, cilje, organizacijsko kulturo in dolgorocne interese ter vzdrinost druzbe. Pri dolo¢anju Politike
prejemkov niso upostevane place zaposlenih, temvec je primarno oblikovana na nacin, da spodbuja k
izvrSevanju sprejete poslovne strategije, dolgoroénem razvoju in vzdrinost druibe in Skupine KS
Nalozbe.

S Politiko prejemkov Zeli druiba zagotoviti uravnoteZenost med fiksnim in variabilnim delom
prejemkov. Fiksni del prejemkov direktorja druzbe je dolo¢en s Pogodbo o zaposlitvi, v ustreznem
sorazmerju s pooblastili direktorja, nalogami, odgovornostmi, izkusnjami, splosnimi pogoji na trgu ter
finanénim stanjem druzbe. Variabilni del prejemkov direktorja predstavlja nagrada za poslovno
uspednost, ki pa mora biti v skladu s finanénim stanjem in poslovnimi rezultati druzbe in Skupine KS
NaloZbe, in se doloci glede na doseZeno uspesnost, ki se ugotavlja glede na doseganje oziroma
preseganje ciljev iz letnega poslovnega nacrta in drugih ciljev, ki jih nadzorni svet doloci za poslovno
leto, za katerega se odmerja nagrada. Kot osnova za obracun variabilnega dela prejemkov je dobicek
druzbe.

Prejemki organov vodenja in nadzora v letu 2021 so skladni s Politiko prejemkov in tudi prispevajo k
dolgorocni uspesnosti druzbe, saj podpirajo poslovno strategijo, cilje, organizacijsko kulturo in
dolgorocne interese ter vzdrinost druzbe in Skupine KS NaloZbe.

Skupino KS Nalozbe (v nadaljevanju: »Skupina«) sestavljajo obvladujo¢a druzba KS NALOZBE in odvisna
druzba G.l. DAKOTA INVESTMENTS Limited, sedez:

Archiepiskopou Makariou Ill, 146, ALPHA TOWER, 4% floor, 3021 Limassol, Cyprus, (v nadaljevanju:
»G.l. DAKOTA INVESTMENTS«) skupaj s pridruzeno druzbo CEEREF, nepremicninski in gradbeni
projekti, d.d., Dunajska cesta 9, 1000 Ljubljana, Slovenija (v nadaljevanju: »CEEREF«).
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2. Prejemki nadzornega sveta in revizijske komisije v druzbi

Clani nadzornega sveta so v letu 2021 prejeli naslednija izplacila:

Bruto
Pladilo za s bk
in priimek opravljanje b i Potni stroski i

Ime in priime irp o (v EUR) skupaj

unkcije (vEUR)
FancR Revc, 0,00 918,80 0,00 918,80
predsednik nadzornega sveta
Jure Lah,
namestnik predsednika 0,00 918,80 0,00 918,80
nadzornega sveta
Beno CoZ, 0,00 918,80 0,00 918,80
¢lan nadzornega sveta
SKUPAJ 0,00 2.756,40 0,00 2.756,40

Fiksni prejemki (sejnine) so v letu 2021 predstavljali 100 % vseh bruto prejemkov ¢lanov nadzornega
sveta. Vsi zneski so bili izplacani na transakcijske racune.

Glede na leto 2020 so se prejemki zmanj3ali za 42,86 %.

Clani nadzornega sveta nimajo lastniskih delezev v druzbi. Clani NS niso imel prejemkov od odvisne

druzbe, G.l. Dakota.

Clani revizijske komisije so v letu 2021 prejeli naslednia izplatila:

i Bruto
Placilo za b z :
- - m Bruto sejnina . o prejemki
Ime in priimek opravljanje Potni stroski .
i (v EUR) skupaj
funkcije
(v EUR)
Igor Pirc,
: e Sk 200,00 0,00 0,00 200,00
predsednik revizijske komisije
Pol i
PR .9 200,00 0,00 0,00 200,00
¢lanica revizijske komisije
Anja Pirc,
e ] s 200,00 0,00 0,00 200,00
Clanica revizijske komisije
SKUPAJ 600,00 0,00 0,00 600,00

Fiksni prejemki clanov revizijske komisije so v letu 2021 predstavljali 100 % vseh bruto prejemkov

¢lanov revizijske komisije.

Glede na leto 2020 so se prejemki €lanov revizijske komisije ostali nespremenjeni.

3. Prejemki uprave druzbe

V skladu s statutom druZbe ima uprava druzbe enega ¢lana — direktorja druzbe. Direktorica druzbe
Tanja Petro¢nik je v letu 2021 prejela naslednje prejemke:




Bruto prejemki
(v EUR)

Fiksni del prejemkov 69.200,00
Variabilni del prejemkov 0,00
Povracila stroskov 2.496,00
Zavarovanje 0,00
Druge bonitete 0,00
SKUPA) 71.696,00

Fiksni del prejemkov direktorice druzbe je predstavljal 96,52 % vseh bruto prejemkov direktorice
druzbe.

Glede na leto 2020 so se prejemki uprave povecali za 0,5%.

Uprava poleg fiksnega dela prejemkov lahko prejme tudi variabilni del prejemkov (nagrado za poslovno
uspednost). Nadzorni svet preverja uspesnost uprave enkrat letno v povezavi z obravnavo letnega
poslovnega nacrta in drugih ciljev, ki jih nadzorni svet dolo¢i za poslovno leto, za katerega se odmerja
nagrada.

V letu 2021 variabilni del prejemkov direktorici Tanji Petro¢nik ni bila izplacan, saj je druiba v
poslovnem letu 2021 poslovala z izgubo v visini 44.548,88 EUR. Iz istega razloga direktorica Tanja
Petrocnik v letu 2021 ni bila upravi¢ena do placila zavarovalnih premij in ni prejela drugih bonitet.

Direktorica druzbe nima lastniskega deleZa v druzbi.
4, Prejemki zaposlenih v druzbi

Zaposleni v druzbi prejemajo samo fiksne prejemke skladno s pogodbami o zaposlitvi. Zaposleni v
obdobju 2017-2021 niso prejeli variabilni del prejemkov.

V porocevalskem obdobju, v poslovnih letih 2017-2021 druZba ni realizirala Cistega dobicka.

- Povprecni mesecni prejemki zaposlenih v druzbi, ki niso direktorji, za polni delovni ¢as v zadnjih petih
poslovnih letih so znasali (v EUR bruto):

V EUR:

2021 2020 2019 2018 2017
2.059,44 | 1.890,74 | 1.897,86 | 1.888,01 | 2.852,62

5. Drugo

Ker politika prejemkov e ni bila sprejeta v letu 2021, KS NALOZBE ne more porocati o morebitnih
odstopanjih od postopka za izvajanje politike prejemkov. Politika prejemkov je v fazi sprejemanja v letu
2022 skladno z zakonodajo.

V letu 2021 ni prenehalo opravljanje funkcije nobenemu &lanu uprave.

Uprava v letu 2021 ni prejela finan¢nih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih v zvezi z njuno
dejavnostjo odobrila ali zagotovila tretja oseba. Prav tako v letu 2021 ni prislo do izplacil zaradi
predéasnega prenehanja opravljanja funkcije ¢lanov uprave ali rednega prenehanja opravljanja
funkcije. KS NALOZBE nima zagotovljenih delnic in delni3kih opcij (ter glavnih pogojev za uveljavljanje




pravic, vkljuéno z izvrdilno ceno in datumom ter vsemi spremembami teh pogojev) ¢lanom organom
vodenja in nadzora ter upravi (skladno s 4. odstavkom 2. totke 294.b lena ZGD-1).

Uprava ni izrabila moznosti povratila variabilnih prejemkov (skladno z 5. odstavkom 2.tocke 294.b
¢lena ZGD-1).

France Pevec, V Ljubljani, dne 23.06.2022
predsednik nadzornega sveta

Tanja PetrLEnik, V Ljubljani, dne 23.06.2022
direktorica
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Porocilo neodvisnega revizorja o opravljenih dogovorjenih postopkih
preveritve porocila o prejemkih druzbe KS NALOZBE d.d. za leto 2021

Za

KS NALOZBE d.d.
Dunajska cesta 9
1000 Ljubljana

Namen porocila o opravljenih dogovorjenih postopkih

Poroilo je namenjeno izkljuéno pomo¢i druzbi KS NALOZBE d.d. (v nadaljevanju druZba) v zvezi z opravijenimi
dogovorjenimi postopki preveritve poroéila o prejemkih druzbe KS NALOZBE d.d. za leto 2021. Edini namen
postopkov je, da bi vam pomagali pri presoji upostevanja 294.b &lena doloéb Zakona o gospodarskih druzbah
(Uradni list RS, &t. 65/09 s spremembami, v nadaljevanju ZGD-1).

Porocilo je namenjeno druzbi KS Nalozbe d.d. in ga druge stranke ne smejo uporabljati ali razsirjati.

Odgovornosti naroénika posla

Druzba KS NALOZBE d.d. je potrdila, da so dogovorjeni postopki primerni za namen posla.

Druzba KS NALOZBE d.d. je odgovorna za obravnavano zadevo, v zvezi s katero so opravljeni dogovorjeni
postopki.

Odgovornosti praktika

Posel opravijanja dogovorjenih postopkov smo izvedli v skladu s prenovljenim Mednarodnim standardom
sorodnih storitev (MSS) 4400 — Posli opravijanja dogovorjenih postopkov. Posel opravijanja dogovorjenih
postopkov vklju€uje opravljanje postopkov, ki so bili dogovorjeni z druzbo KS NALOZBE d.d., in poro&anje o
ugotovitvah, ki so dejanski izidi opravljenih dogovorjenih postopkov. Ne dajemo nobenih izjav glede primernosti
dogovorjenih postopkov.

Ta posel opravljanja dogovorjenih postopkov ni posel dajanja zagotovila. V skladu s tem ne izrazamo mnenja
ali sklepa z zagotovilom.

Ce bi izvedli dodatne postopke, bi morda opazili druge zadeve, o katerih bi poro¢ali.

Poklicna etika in obvladovanje kakovosti

[zpolnili smo eti¢ne zahteve iz Kodeksa etike za raéunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne
standarde etike za radunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Za ta posel ne obstajajo zahteve po
neodvisnosti, ki bi jih morali izpolnjevati.

Nase podjetje uporablja Mednarodni standard obvladovanja kakovosti (MSOK) 1 — Obvladovanje kakovosti v
podijetjih, ki opravljajo revizije in preiskave racunovodskih izkazov ter druge posle dajanja zagotovil in sorodnih
storitev, in v skladu s tem vzdrzuje celovit sistem skladnosti z etiénimi zahtevami, strokovnimi standardi in
ustreznimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.
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Postopki in ugotovitve

Opravili smo spodaj opisane postopke, ki so bili dogovorjeni z druzbo KS NALOZBE d.d. v pogojih posla z dne

2. 6. 2022 v zvezi z opravij

KS NALOZBE d.d. za leto 2021.

enimi dogovorjenimi  postopki preveritve porogila o prejemkih druzbe

St. |Postopek Opis dejanskih ugotovitev

1: Pridobitev politike prejemkov druzbe KS |Druzba nam ni prediozila politike prejemkov, ki bi bila
NALOZBE d.d., ki je bila potrjena na potrjena s strani skupséine, skladno z dologilom 294.a
skup&€ini revidirane druzbe in preveritev | &lena ZGD-1. Zato se nismo uspeli prepricati o
usklajenosti s pripravijenim Porocilom o |usklajenosti politke prejemkov revidirane druzbe s
prejemkih za leto 2021. pripravijenim Porogilom o prejemkih druzbe KS

NALOZBE d.d. za leto 2021. Druzba KS NALOZBE d.d.
je v poroilu o prejemkih za leto 2021 podala pojasnilo,
da bo politika prejemkov revidirane druzbe odobrena na
prvi mozni skup$éini po spremembi 294.a ZGD-1
dolo€ila, ki je predvidena v letu 2022.

2. |Preveritev obveznih sestavin porotila o |Preverili smo porogilo o prejemkih &anov organov
prejemkih &lanov organov vodenja in | vodenja in nadzora ter izvrénih direktorjev skladno z 2.
nadzora ter izvrSnih direktorjev skladno z 2. | totko 294.b &lena ZGD-1, in sicer da poleg osebnih imen
toko 294.b ¢lena ZGD-1, in sicer da poleg | posameznih &lanov, poroéilo o prejemkih za leto 2021
osebnih imen posameznih €lanov, porogilo o | vsebuje 3e naslednje podatke, ki smo jih potrdili z
prejemkih za leto 2021 vsebuje $e naslednje | naslednjimi revizijskimi postopki:
podatke, ki jih bomo potrdili z naslednjimi
revizijskimi postopki:

- preveritev  pravilnosti  razkritin - potrjuiemo  pravilnost  razkrith  celotnih
celotnih dodeljenih ali platanih dodeljenih prejemkov, ki so razélenjeni na fiksne
prejemkov, raz€lenjenih " na in variabilne prejemke, dane ¢lanom organov
sestavine, relativni delez fiksnih in vodenija in nadzora druzbe KS NALOZBE d.d. V
variabilnih prejemkov; obravnavanem obdobju druzba ni izplacala

variabilnih prejemkov €lanom organov vodenja
in nadzora;

- obstoj pojasnila, kako so celotni - v poroéilu o prejemkih druzbe KS NALOZBE
prejemki skladni s sprejeto politiko d.d. je podano pojasnilo, da politika prejemkov
prejemkov in tudi kako prispevajo k revidirane druzbe Se ni bila sprejeta na
dolgoroéni uspesnosti druzbe, ter skups€ini. Prav tako niso podana pojasnila,
informacijo o tem, kako so se kako politika prejemkov prispeva k dolgorocni
uporabila merila uspesnost; uspesnosti druzbe ter ne poda informacije o

tem, kako so se uporabila merila uspeSnosti
glede dodeljenih prejemkov;

- preveritev pravilnosti prikaza letne - potrjujemo pravilnost prikaza letne spremembe
spremembe prejemkov, uspesnost prejemkov, uspes$nost druzbe in povprecne
druzbe in povpreéne prejemke prejemke zaposlenih v druzbi, ki niso direktorji,
zaposlenih v druzbi, ki niso za polni delovni ¢as v tem obdobju, najmanj v
direktorji, za polni delovni ¢as v tem zadnjih petih poslovnih letih, predstavijeno
obdobju, najmanj v zadnjih petih skupaj na nacin, ki omogoc¢a primerjavo;
poslovnih  letih, predstavijeno
skupaj na nacin, ki omogoca
primerjavo;

- preveritev pravilnosti vseh - ¢€lani organi vodenja in nadzora niso imeli
prejemkov €lanov organa vodenja prejemkov v drugi druzbi v skupini;
in nadzora ter izvrdnih direktorjev
od katere koli druzbe iz iste
skupine;

- preveritev razkriia obveznega - druzba KS NALOZBE d.d. organom vodenja in
podatka o $tevilu zagotovijenih nadzora nima zagotovljenih delnic in delniskih
delnic in delnikih opcij ter glavne opcij.
pogoje za uveljavljanje pravic,
vkljutno z izvrSilno ceno in
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datumom ter vsemi spremembami
teh pogojev;

- preveritev razkritja, ali in kako je - Clani organov vodenja in nadzora druzbe KS
bila izrabliena moznost povracila NALOZBE d.d. niso izrabili moZnosti povracila
variabilnih prejemkov; variabilnih prejemkov.

-  preveritev pojasnila o morebitnin - Druzba KS NALOZBE dd. je v poroéilu o
odstopanjih  od postopka za prejemkih za leto 2021 podala pojasnilo, da bo
izvajanje politke prejemkov iz politika prejemkov revidirane druzbe odobrena
294.a €lena ZGD-1 in $e posebej o na prvi mozni skups&ini po spremembi 294.a
odstopanijih zaradi izjemnih ZGD-1 dologila, zato zaenkrat Se ni mozno
okolis&in, vkljuéno z obrazloZitvijo podati pojasnil o morebitnih odstopanjih od
teh odstopanj ter opredelitvijo sprejete politike prejemkov revidirane druzbe.

konkretnih  elementov  politike
prejemkov, od katerih je bilo
odstopljeno.

3. Preveritev poroéila o prejemkih vsakega | Uprava druzbe KS NALOZBE d.d. v letu 2021 ni prejela
posameznega Clana uprave podrobnosti o | finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih v
finanénih ugodnostih oziroma dajatvah ali | zvezi z njuno dejavnostjo odobrila ali zagotovila tretja
storitvah skladno s 3. tocko 294.b ¢lena | oseba. Prav tako v letu 2021 ni pri$lo do izpladil zaradi
ZGD-1. predéasnega prenehanja opravljanja funkcije ¢lanov
uprave ali rednega prenehanja opravljanja funkcije.

4. Pridobitev poslovodske predstavitve, v kateri | Pridobili smo podpisano poslovodsko predstavitev s
organ vodenja in nadzora izjavlja, da je | strani uprave in predsednika nadzornega sveta, da je
pripravljeno poroc€ilo skladno z dologili 294.a | pripravijeno poroéilo skladno z dologili 294.a in 294.b
in 294.b ZGD-1. ZGD-1.

Ljubljana, 23. junij 2022 MAZARS, druzba za revizijo, d.o.o.

poobla&€ena revizorka
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