Porocilo o prejemkih organov vodenja in nadzora v
druzbi KS NALOZBE d.d. v letu 2022

1. Uvodoma

To Porocilo o prejemkih organov vodenja in nadzora (v nadaljevanju: »Poro¢ilo«) v letu 2022 je
pripravljeno skladno s Politiko prejemkov (v nadaljevanju: »Politika«) v druzbi KS NALOZBE d.d. (v
nadaljevanju: »KS NALOZBE« ali »druzba«) ter na podlagi dolo¢il 294.b ¢lena Zakona o gospodarskih
druZbah (v nadaljevanju: »ZGD-1«). Druzba s to Politiko vzpostavlja sistem prejemkov organov vodenja
in nadzora ter nacin njegovega izvajanja, ki podpira poslovno strategijo druZbe, cilje, organizacijsko
kulturo in dolgorocne interese ter vzdrinost druzbe. Pri dolo¢anju Politike prejemkov niso upostevane
place zaposlenih, temvec¢ je primarno oblikovana na nacin, da spodbuja k izvrievanju sprejete poslovne
strategije, dolgoro¢nem razvoju in vzdrinost druzbe in Skupine KS Nalozbe.

S Politiko prejemkov Zeli druiba zagotoviti uravnoteienost med fiksnim in variabilnim delom
prejemkov. Fiksni del prejemkov direktorja druzbe je dolo¢en s Pogodbo o zaposlitvi, v ustreznem
sorazmerju s pooblastili direktorja, nalogami, odgovornostmi, izkusnjami, splo3nimi pogoji na trgu ter
finanénim stanjem druibe. Variabilni del prejemkov direktorja predstavlja nagrada za poslovno
uspesnost, ki pa mora biti v skladu s financnim stanjem in poslovnimi rezultati druzbe in Skupine KS
NaloZbe, in se doloci glede na doseieno uspesnost, ki se ugotavlja glede na doseganje oziroma
preseganje ciljev iz letnega poslovnega nacrta in drugih ciljev, ki jih nadzorni svet doloéi za poslovno
leto, za katerega se odmerja nagrada. Kot osnova za obracun variabilnega dela prejemkov je dobicek
druibe.

Prejemki organov vodenja in nadzora v letu 2022 so skladni s Politiko prejemkov in tudi prispevajo k
dolgoroéni uspednosti druzbe, saj podpirajo poslovno strategijo, cilje, organizacijsko kulturo in
dolgoroéne interese ter vzdrinost druzbe in Skupine KS Nalozbe.

Skupino KS Nalozbe (v nadaljevanju: »Skupina«) sestavljajo obvladujo¢a druzba KS NALOZBE in odvisna
druiba G.I. DAKOTA INVESTMENTS Limited — v likvidaciji, sedeZ: Archiepiskopou Makariou Ill, 146,
ALPHA TOWER, 4" floor, 3021 Limassol, Cyprus, (v nadaljevanju: »G.l. Dakota Investments - v
likvidaciji«).

2. Prejemki nadzornega sveta in revizijske komisije v druzbi

Clani nadzornega sveta so v letu 2022 prejeli naslednia izplacila:

Placilo za .
x - Bruto Potni .
v EUR s centi opravl;:.a_nje sejnina strogki Skupaj
funkcije
France Pevec 689,10 689,10
Jure Lah 689,10 689,10
Beno Coi 689,10 689,10
Bostjan Smrekar 1.201,47 68,08 1.269,55
Jure Sacer 1.201,47 116,92 1.318,39
Davorin Gregori 1.201,47 255,40 1.456,87
Skupaj 5.671,71 440,40 6.112,11




Fiksni prejemki (sejnine) so v letu 2022 predstavljali 100 % vseh bruto prejemkov élanov nadzornega
sveta.

Glede na leto 2021 so se prejemki zvidali za 121,74 %.

Clani nadzornega sveta nimajo lastniskih delezev v druzbi. Clani NS niso imeli prejemkov v G.l. Dakota
Investments - v likvidaciji.

Clani revizijske komisije so v letu 2022 prejeli naslednija izpladila:

. Bruto
i Bruto sejnina jemki
Ime in priimek opravljanje : Potni stroski prejem- !
. (v EUR) skupaj
funkcije
(v EUR)
Igor Pirc,
200,
predsednik revizijske komisije 00 00,00
Polona Pi
oona e, . 200,00 200,00
¢lanica revizijske komisije
Anja Pi
e - 200,00 200,00
¢lanica revizijske komisije
SKUPAJ 600,00 600,00

Fiksni prejemki ¢lanov revizijske komisije so v letu 2022 predstavljali 100 % vseh bruto prejemkov
¢lanov revizijske komisije.

Glede na leto 2021 so prejemki élanov revizijske komisije ostali nespremenjeni. Clani revizijske
komisije niso imeli prejemkov v G.I. Dakota Investments - v likvidaciji.

3. Prejemki uprave druibe

V skladu s statutom druZbe ima uprava druzbe enega €lana — direktorja druzbe. Direktorica druzbe
Tanja Petrocnik je v letu 2022 prejela naslednje prejemke:

Bruto prejemki
(v EUR)

Fiksni del prejemkov 69.223,00
Variabilni del
prejemkov
Povracila stroSkov 2.542,92
Zavarovanje
Druge bonitete
Skupaj 71.765,92

Fiksni del prejemkov direktorice druibe je predstavljal 96,46 % vseh bruto prejemkov direktorice
druzbe.

Glede na leto 2021 so se prejemki uprave povecali za 0,5%.

Uprava poleg fiksnega dela prejemkov lahko prejme tudi variabilni del prejemkov (nagrado za poslovno
uspednost). Nadzorni svet preverja uspenost uprave enkrat letno v povezavi z obravnavo letnega
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poslovnega nacrta in drugih ciljev, ki jih nadzorni svet doloéi za poslovno leto; za katerega se odmerja
nagrada.

V letu 2022 variabilni del prejemkov direktorici Tanji Petroénik ni bila izplatan, saj je druiba v
poslovnem letu 2022 poslovala z izgubo v visini 2.734.977,94 EUR. Iz istega razloga direktorica Tanja
PetroCnik v letu 2022 ni bila upravi¢ena do platila zavarovalnih premij in ni prejela drugih bonitet.

Direktorica druzbe nima lastniskega deleia v druZbi. Direktorica ni imela prejemkov v G.I. Dakota
Investments - v likvidaciji.

4. Prejemki zaposlenih v druzbi

Zaposleni v druzbi prejemajo samo fiksne prejemke skladno s pogodbami o zaposlitvi. Zaposleni v
obdobju 2018-2022 niso prejeli variabilni del prejemkov.

V porocevalskem obdobju, v poslovnih letih 2018-2022 druZba ni realizirala &istega dobicka.

Povprecni mesecni prejemki zaposlenih v druzbi, ki niso direktorji, za polni delovni &as v zadnjih petih
poslovnih letih so zna3ali (v EUR bruto):

V EUR:

2022 2021 2020 2019 2018
2.080,31 | 2.059,44 | 1.890,74 | 1.897,86 | 1.888,01

5. Drugo
V letu 2022 ni prenehalo opravljanje funkcije nobenemu ¢lanu uprave.

Uprava v letu 2022 ni prejela finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih v zvezi z njuno
dejavnostjo odobrila ali zagotovila tretja oseba. Prav tako v letu 2022 ni prislo do izpladil zaradi
pred¢asnega prenehanja opravljanja funkcije ¢lanov uprave ali rednega prenehanja opravljanja
funkcije.

V Ljubljani, dne 25.04.2023

Predsednik nadZornega sveta KS NALOZBE d.d.

Tanja Petrocnik, V Ljubljani, dne 25.04.2023
direktorica
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Porocilo neodvisnega revizorja o opravljenih dogovorjenih postopkih
preveritve porocila o prejemkih druzbe KS NALOZBE d.d. za leto 2022

Poslovodstvu druzbe KS NALOZBE d.d.

Namen poro¢ila o opravljenih dogovorjenih postopkih

Namen revizorjevega porodila je preveritev skladnosti porocila o prejemkih. Porogilo je namenjeno izkljuéno
pomoéi druzbi KS NALOZBE d.d. (v nadaljevanju druzba) v zvezi z opravljenimi dogovorjenimi postopki
preveritve porocila o prejemkih druzbe KS NALOZBE d.d. za leto 2022. Edini namen postopkov je, da bi vam
pomagali pri presoji upostevanja 294.b ¢lena dolotb Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st. 65/09
s spremembami, v nadaljevanju ZGD-1).

Porogilo je namenjeno druZbi KS Nalozbe d.d. in drugim uporabnikom, predvidenimi z ZGD-1.

Odgovornosti naroénika posla

Druzba KS NALOZBE d.d. je potrdila, da so dogovorjeni postopki primerni za namen posla.

Druzba KS NALOZBE d.d. je odgovorna za obravnavano zadevo, v zvezi s katero so opravljeni dogovorjeni
postopki.

Odgovornosti praktika

Posel opravijanja dogovorjenih postopkov smo izvedli v skladu s prenovljenim Mednarodnim standardom
sorodnih storitev (MSS) 4400 — Posli opravijanja dogovorjenih postopkov. Posel opravijanja dogovorjenih
postopkov vklju€uje opravljanje postopkov, ki so bili dogovorjeni z druzbo KS NALOZBE d.d., in poroéanje o
ugotovitvah, ki so dejanski izidi opravijenih dogovorjenih postopkov. Ne dajemo nobenih izjav glede primernosti
dogovorjenih postopkov.

Ta posel opravljanja dogovorjenih postopkov ni posel dajanja zagotovila. V skladu s tem ne izrazamo mnenja
ali sklepa z zagotovilom.

Ge bi izvedli dodatne postopke, bi morda opazili druge zadeve, o katerih bi porogali.

Poklicna etika in obvladovanje kakovosti

Izpolnili smo etiéne zahteve iz Kodeksa etike za ratunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne
standarde etike za radunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Za ta posel ne obstajajo zahteve po
neodvisnosti, ki bi jih morali izpolnjevati.

Nage podjetie uporablia Mednarodni standard upravijanja kakovosti (MSUK) 1 — Upravljanje kakovosti za
podjetja, ki opravljajo revizije in preiskave raéunovodskih izkazov ter druge posle dajanja zagotovil in sorodnih
storitev, in v skladu s tem vzdrzuje celovit sistem skladnosti z eti¢nimi zahtevami, strokovnimi standardi in
ustreznimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.
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Postopki in ugotovitve

Opravili smo spodaj opisane postopke, ki so bili dogovorjeni z druzbo KS NALOZBE d.d. v pogojih posla z dne

2. 6. 2022 v zvezi z opravljenimi dogovorjenimi postopki

KS NALOZBE d.d. za leto 2022.

preveritve poroCila o prejemkih druzbe

prejemkih Elanov organov vodenja in
nadzora ter izvrsnih direktorjev skladno z 2.
tocko 294.b &lena ZGD-1, in sicer da poleg
osebnih imen posameznih &lanov, poroéilo o
prejemkih za leto 2022 vsebuje $e naslednje
podatke, ki jih bomo potrdili z naslednjimi
revizijskimi postopki:

- preveritev  pravilnosti  razkritih
celotnih dodeljenih ali plagdanih
prejemkov, raz€lenjenih na

sestavine, relativni delez fiksnih in
variabilnih prejemkov;

-  obstoj pojasnila, kako so celotni
prejemki skladni s sprejeto politiko
prejemkov in tudi kako prispevajo k
dolgoroéni uspesnosti druzbe, ter
informacijo o tem, kako so se
uporabila merila uspesnost;

- preveritev pravilnosti prikaza letne
spremembe prejemkov, uspednost
druzbe in povpreténe prejemke
zaposlenih v druzbi, ki niso
direktorji, za polni delovni ¢as v tem
obdobju, najmanj v zadnjih petih

poslovnih  letih,  predstavijeno
skupaj na naéin, ki omogoca
primerjavo;

- preveritev pravilnosti vseh

prejemkov ¢lanov organa vodenja
in nadzora ter izvrénih direktorjev

od katere koli druzbe iz iste
skupine;
- preveritev razkrita obveznega

podatka o Stevilu zagotovljenih
delnic in delniskih opcij ter glavne
pogoje za uveljavljanje pravic,
vkljuéno z izvrSilno ceno in
datumom ter vsemi spremembami
teh pogojev;

- preveritev razkritja, ali in kako je
bila izrabljena moznost povracila
variabilnih prejemkov;

St. | Postopek Opis dejanskih ugotovitev
Pridobitev politike prejemkov druzbe KS |Druzba nam je predlozila Politiko prejemkov, ki so jo
NALOZBE d.d., ki je bila potriena na | potrdili lastniki druzbe in je skladna s Porogilom za
skup&cini revidirane druzbe in preveritev | poslovno leto 2022.
usklajenosti s pripravljenim Poroéilom o
prejemkih za leto 2022.

2. |Preveritev obveznih sestavin porotila o|Preverili smo porogilo o prejemkih ¢&lanov organov

vodenja in nadzora ter izvr$nih direktorjev skladno z 2.
tocko 294.b ¢lena ZGD-1, in sicer da poleg osebnih imen
posameznih ¢lanov, poroéilo o prejemkih za leto 2022
vsebuje 3e naslednje podatke, ki smo jih potrdili z
naslednjimi revizijskimi postopki:

potriujiemo  pravilnost  razkritih  celotnih
dodeljenih prejemkov, ki so razélenjeni na fiksne
in variabilne prejemke, dane ¢lanom organov
vodenja in nadzora druzbe KS NALOZBE d.d. V
obravnavanem obdobju druzba ni izplagala
variabilnih prejemkov &lanom organov vodenja
in nadzora;

pojasnilo, kako Politika prejemkov prispeva k
dolgoro¢ni uspenosti druzbe in kriteriji meril
uspesdnosti so navedeni v porodilu;

potrjujemo pravilnost prikaza letne spremembe
prejemkov, uspesSnost druzbe in povpreéne
prejemke zaposlenih v druzbi, ki niso direktorji,
za polni delovni ¢as v tem obdobju, najmanj v
zadnjih petih poslovnih letih, predstavijeno
skupaj na nacin, ki omogoéa primerjavo;

Clani organi vodenja in nadzora niso imeli
prejemkov v drugi druZbi v skupini;

druzba KS NALOZBE d.d. organom vodenja in
nadzora ni zagotovila delnic in delnigkih opcij.

¢lani organov vodenja in nadzora druzbe KS
NALOZBE d.d. niso izrabili moznosti povratila
variabilnih prejemkov.
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- preveritev pojasnila o morebitnih
odstopanjih  od postopka za
izvajanje politke prejemkov iz
294.a tlena ZGD-1 in e posebej o
odstopanijih zaradi izjiemnih
okolis¢in, vkljuéno z obrazlozZitvijo
teh odstopanj ter opredelitvijo
konkretnih  elementov politike
prejemkov, od katerih je bilo
odstopljeno.

3. |Preveritev porogila o prejemkih vsakega
posameznega €lana uprave podrobnosti o
finanénih ugodnostih oziroma dajatvah ali
storitvah skladno s 3. totko 294.b &lena
ZGD-1.

4, Pridobitev poslovodske predstavitve, v kateri
organ vodenja in nadzora izjavlja, da je
pripravljeno porogilo skladno z doloéili 294.a
in294.b ZGD-1.

- vposlovnem letu 2022 ni priglo do odstopanj od
postopka za izvajanje politike prejemkov iz
294.a &lena ZGD-1, ki bi jih bilo potrebno
pojasniti v Porogilu o prejemkih.

Uprava druzbe KS NALOZBE d.d. v letu 2022 ni prejela
finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi jihv
zvezi z njuno dejavnostjo odobrila ali zagotovila tretja
oseba. Prav tako v letu 2022 ni pridlo do izplagil zaradi
pred¢asnega prenehanja opravljanja funkcije &lanov
uprave ali rednega prenehanja opravljanja funkcije.

Pridobili smo podpisano poslovodsko predstavitev s
strani uprave in predsednika nadzornega sveta, da je
pripravijeno poroéilo skladno z dologili 294.a in 294 b
ZGD-1.

Ljubljana, 25. junij 2023

MAZARS, druzba za revizijo, d.o.o.

mag. Tejd Burja

po $¢enad revizorka
I
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