Porocilo o prejemkih organov vodenja in nadzora v
druzbi KS NALOZBE d.d. v letu 2021

1. Uvodoma

Z dnem 24.02.2021 je stopil v veljavo Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih
druZzbah (UL RS, 3t. 18-413/2021 z dne 09.02.2021); v nadaljevanju ZGD-1K. Politika prejemkov in
poroCilo o prejemkih (294a. in 294b. ¢len ZGD1) sta z ZGD-1K urejena na novo in kot eno izmed
sprememb je uvedba dveh dokumentov, »Politike prejemkov« in »Porocila o prejemkih«. Dolo&bi ZGD-
1K sta se priCeli uporabljati z dnem 24.08.2021. Druzba KS NALOZBE D.D. (v nadaljevanju »KS
NALOZBE«), ki mora politiko prejemkov predloiti v glasovanje skupi¢ini za odobritev, bo navedeno
zagotovila v okviru prve sklicane skupscine delnicarjev po datumu 24.08.2021, ki bo dne 28.07.2022,
ker je bila redna letna skup3¢ina v letu 2021 izvedena dne 22. 7. 2021, torej pred pri¢etkom veljave
relevantnih dolo&b ZGD-1K (24.08.2021). KS NALOZBE bo na isti redni skup$¢ini predlozila revidirano
Porotilo o prejemkih &lanov uprave in nadzornega sveta druibe KS NALOZBE v letu 2021 (v
nadaljevanju »Porocilo«) v posvetovalno glasovanje.

To Porocilo v letu 2021 je pripraviljeno skladno s Politiko prejemkov (v nadaljevanju: »Politika«) v
druzbi KS NALOZBE ter na podlagi dolo¢il 294.b ZGD-1K. Druzba s to Politiko vzpostavlja sistem
prejemkov organov vodenja in nadzora ter nacin njegovega izvajanja, ki podpira poslovno strategijo
druzbe, cilje, organizacijsko kulturo in dolgoroc¢ne interese ter vzdrznost druzbe. Pri dolo¢anju Politike
prejemkov niso upostevane place zaposlenih, temvec je primarno oblikovana na nacin, da spodbuja k
izvrSevanju sprejete poslovne strategije, dolgoro¢nem razvoju in vzdrinost druzbe in Skupine KS
NaloZbe.

S Politiko prejemkov Zeli druzba zagotoviti uravnoteZenost med fiksnim in variabilnim delom
prejemkov. Fiksni del prejemkov direktorja druzbe je doloCen s Pogodbo o zaposlitvi, v ustreznem
sorazmerju s pooblastili direktorja, nalogami, odgovornostmi, izkusnjami, sploSnimi pogoji na trgu ter
financnim stanjem druZzbe. Variabilni del prejemkov direktorja predstavlja nagrada za poslovno
uspesnost, ki pa mora biti v skladu s finan¢nim stanjem in poslovnimi rezultati druzbe in Skupine KS
Nalozbe, in se doloci glede na doseZeno uspesnost, ki se ugotavlja glede na doseganje oziroma
preseganje ciljev iz letnega poslovnega nacrta in drugih ciljev, ki jih nadzorni svet dolo¢i za poslovno
leto, za katerega se odmerja nagrada. Kot osnova za obracun variabilnega dela prejemkov je dobicek
druzbe.

Prejemki organov vodenja in nadzora v letu 2021 so skladni s Politiko prejemkov in tudi prispevajo k
dolgoroéni uspesnosti druzbe, saj podpirajo poslovno strategijo, cilje, organizacijsko kulturo in
dolgorocne interese ter vzdrznost druzbe in Skupine KS Nalozbe.

Skupino KS NaloZbe (v nadaljevanju: »Skupina«) sestavljajo obvladujo¢a druzba KS NALOZBE in odvisna
druzba G.I. DAKOTA INVESTMENTS Limited, sedez:

Archiepiskopou Makariou lil, 146, ALPHA TOWER, 4% floor, 3021 Limassol, Cyprus, (v nadaljevanju:
»G.l. DAKOTA INVESTMENTS«) skupaj s pridruzeno druzbo CEEREF, nepremicninski in gradbeni
projekti, d.d., Dunajska cesta 9, 1000 Ljubljana, Slovenija (v nadaljevanju: »CEEREF«).
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2. Prejemki nadzornega sveta in revizijske komisije v druzbi

Clani nadzornega sveta so v letu 2021 prejeli naslednja izplacila:

7 Bruto
Placilo za i ; :
g e Bruto sejnina s $ii prejemki

Ime in priimek opravljanje Potni stroski ;

funkeii (v EUR) skupaj

unkcije (vEUR)
DENOEE REYRG, 0,00 918,80 0,00 918,80
predsednik nadzornega sveta
Jure Lah,
namestnik predsednika 0,00 918,80 0,00 918,80
nadzornega sveta
R 0,00 918,80 0,00 918,80
¢lan nadzornega sveta
SKUPAJ 0,00 2.756,40 0,00 2.756,40

Fiksni prejemki (sejnine) so v letu 2021 predstavljali 100 % vseh bruto prejemkov ¢lanov nadzornega
sveta. Vsi zneski so bili izplaCani na transakcijske racune.

Glede na leto 2020 so se prejemki zmanjsali za 42,86 %.

Clani nadzornega sveta nimajo lastnidkih deleZev v druzbi. Clani NS niso imel prejemkov od odvisne
druzbe, G.l. Dakota.

Clani revizijske komisije so v letu 2021 prejeli naslednija izplatila:

< Bruto
Placilo za = : .
ek BEL Bruto sejnina : s prejemki
Ime in priimek opravljanje Potni stroski ;
. (v EUR) skupaj
funkcije
(v EUR)
Igor Pirc,
i S s 200,00 0,00 0,00 200,00
predsednik revizijske komisije
Pol Pirc,
Ao i 8 200,00 0,00 0,00 200,00
Clanica revizijske komisije
Anja Pirc,
5 J. I e T 200,00 0,00 0,00 200,00
Clanica revizijske komisije
SKUPAJ 600,00 0,00 0,00 600,00

Fiksni prejemki Clanov revizijske komisije so v letu 2021 predstavljali 100 % vseh bruto prejemkov
¢lanov revizijske komisije.

Glede na leto 2020 so se prejemki ¢lanov revizijske komisije ostali nespremenjeni.

3. Prejemki uprave druzbe

V skladu s statutom druzbe ima uprava druzbe enega ¢lana — direktorja druzbe. Direktorica druzbe
Tanja Petrocnik je v letu 2021 prejela naslednje prejemke:




Bruto prejemki
(v EUR)

Fiksni del prejemkov 69.200,00
Variabilni del prejemkov 0,00
Povracila stroskov 2.496,00
Zavarovanje 0,00
Druge bonitete 0,00
SKUPAJ 71.696,00

Fiksni del prejemkov direktorice druzbe je predstavljal 96,52 % vseh bruto prejemkov direktorice
druzbe.

Glede na leto 2020 so se prejemki uprave povecali za 0,5%.

Uprava poleg fiksnega dela prejemkov lahko prejme tudi variabilni del prejemkov (nagrado za poslovno
uspesnost). Nadzorni svet preverja uspesnost uprave enkrat letno v povezavi z obravnavo letnega
poslovnega nacrta in drugih ciljev, ki jih nadzorni svet dolocCi za poslovno leto, za katerega se odmerja
nagrada.

V letu 2021 variabilni del prejemkov direktorici Tanji Petrocnik ni bila izplacan, saj je druzba v
poslovnem letu 2021 poslovala z izgubo v visini 44.548,88 EUR. |z istega razloga direktorica Tanja
Petroc¢nik v letu 2021 ni bila upravi¢ena do placila zavarovalnih premij in ni prejela drugih bonitet.

Direktorica druzbe nima lastniSkega deleza v druzbi.
4. Prejemki zaposlenih v druzbi

Zaposleni v druzbi prejemajo samo fiksne prejemke skladno s pogodbami o zaposlitvi. Zaposleni v
obdobju 2017-2021 niso prejeli variabilni del prejemkov.

V porocevalskem obdobju, v poslovnih letih 2017-2021 druZba ni realizirala Cistega dobicka.

- Povpreéni mesecni prejemki zaposlenih v druzbi, ki niso direktorji, za polni delovni ¢as v zadnjih petih
poslovnih letih so znasali (v EUR bruto):

V EUR:

2021 2020 2019 2018 2017
2.059,44 | 1.890,74 | 1.897,86 | 1.888,01 | 2.852,62

5. Drugo

Ker politika prejemkov $e ni bila sprejeta v letu 2021, KS NALOZBE ne more porotati o morebitnih
odstopanijih od postopka za izvajanje politike prejemkov. Politika prejemkov je v fazi sprejemanja v letu
2022 skladno z zakonodajo.

V letu 2021 ni prenehalo opravljanje funkcije nobenemu ¢lanu uprave.

Uprava v letu 2021 ni prejela finanénih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih v zvezi z njuno
dejavnostjo odobrila ali zagotovila tretja oseba. Prav tako v letu 2021 ni priSlo do izplaCil zaradi
predéasnega prenehanja opravljanja funkcije ¢lanov uprave ali rednega prenehanja opravljanja
funkcije. KS NALOZBE nima zagotovljenih delnic in delniskih opcij (ter glavnih pogojev za uveljavljanje




pravic, vkljuéno z izvriilno ceno in datumom ter vsemi spremembami teh pogojev) ¢lanom organom
vodenja in nadzora ter upravi (skladno s 4. odstavkom 2. tocke 294.b ¢lena ZGD-1).

Uprava ni izrabila moZnosti povracila variabilnih prejemkov (skladno z 5. odstavkom 2.tocke 294.b
¢lena ZGD-1).

France Pevec, V Ljubljani, dne 23.06.2022
predsednik nadzornega sveta

Tanja PetrL(:nik, V Ljubljani, dne 23.06.2022
direktorica
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